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VERHALTENSKODEX UND INTERNE RICHTLINIEN GEGEN
DISKRIMINIERUNG, GEWALTPRAVENTION UND ZUM SCHUTZ VON
MINDERJAHRIGEN! (Art. 33 GvD 36/2021 + GvD 198/2006)

Die Empfanger dieses Verhaltenskodexes sind alle Trainer, Techniker, Fiihrungskrafte, Mitarbeiter in jeglicher
Form, aufjedem Niveau und in jeder Qualifikation, sowie Freiwillige. Diese Personen tragen Verantwortung fiir das
Wohl und Wachstum der jungen Mitglieder und Lizenzierten sowie fiir die Schaffung einer positiven, sicheren und
anregenden Umgebung im Sportbetrieb. Sie sind verpflichtet, ein Vorbild zu sein und das Wohl der
Minderjahrigen zu priorisieren. Alle, die direkten Kontakt zu minderjahrigen Mitgliedern und Lizenzierten haben,
sind verpflichtet, diesen Verhaltenskodex einzuhalten. Jede vermutete Verletzung des Verhaltenskodexes muss
unverzlglich dem Safeguarding-Beauftragten der ASD/SSD gemeldet und gemafd den im Organisations- und
Kontrollmodell des Sportbetriebs festgelegten Verfahren lberpriift werden. Die ergriffenen Mafinahmen und

Sanktionen kénnen von einer miindlichen Verwarnung bis hin zur Beendigung der Zusammenarbeit reichen.

Der ASD/SSD Amateursportverein Gitschberg (ASV Gitschberg) verpflichtet sich, eine sichere, respektvolle und
inklusive Umgebung fiir alle Mitglieder zu gewihrleisten, insbesondere fiir Minderjdhrige und verletzliche
Erwachsene. Der folgende Verhaltenskodex legt die Erwartungen und Verantwortlichkeiten fiir alle fest, die an den

Aktivitaten der ASD/SSD beteiligt sind.

1. Niemand ausgeschlossen:

e Wir respektieren die Wiirde und Integritit aller Personen, die an den Aktivititen der ASD/SSD beteiligt
sind, ohne jegliche Form der Diskriminierung, sei es aufgrund der ethnischen Zugehorigkeit, der
Hautfarbe, des Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der Sprache, der Religion, der politischen oder
sonstigen Anschauung, der nationalen oder sozialen Herkunft, der wirtschaftlichen Verhiltnisse, der

Geburt oder des sonstigen Status.

e Alle Mitglieder, insbesondere Minderjahrige, werden mit Hoéflichkeit, Freundlichkeit und Respekt
behandelt. Beleidigende Sprache sowie einschiichternde oder missbrauchliche Verhaltensweisen sind

strikt untersagt.
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e Wir fordern Aktivitaten, die Inklusion durch Sport und das Bewusstsein fiir Diversitat starken. Niemand

wird aufgrund personlicher oder sozialer Merkmale ausgeschlossen oder benachteiligt.
2. Bewusstsein, Sicherheit und Wohlbefinden:

e Wir stellen sicher, dass alle in der ASD/SSD titigen Personen die Begriffe Missbrauch, Belastigung,
geschlechtsbasierte Gewalt oder Diskriminierung aufgrund von Ethnie, Religion, personlichen
Uberzeugungen, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung klar verstehen und im Umgang mit

Minderjahrigen korrekt darauf reagieren kénnen.

e Das Wohl und die Sicherheit der Minderjahrigen haben oberste Prioritit. Alle Mafinahmen werden
ergriffen, um Missbrauch, Belastigung oder Schaden zu verhindern. Hierzu gehéren regelmafiige

Sicherheitsiiberpriifungen der Aktivititen und des Umfelds.

e  Wir schaffen ein Umfeld, in dem sich Minderjahrige sicher und unterstiitzt fithlen und in dem sie offen
Bedenken dufiern oder unangemessenes Verhalten melden koénnen, ohne Angst vor negativen

Konsequenzen zu haben.

e Es werden regelmafige Evaluierungen und Feedbackmoglichkeiten angeboten, um sicherzustellen, dass

die Standards aufrechterhalten und kontinuierlich verbessert werden.
3. Nicht verbale und kérperliche Verhaltensweisen:

e Wir fordern alle Mitarbeiter und Freiwilligen der ASD/SSD zu professionellem und respektvollem
Verhalten auf. Jeglicher unangemessene korperliche Kontakt wird vermieden. Minderjahrige sollen

niemals zu korperlicher Disziplin oder korperlichem Missbrauch gezwungen werden.

e Jegliches unangemessenes Verhalten, sei es verbal oder non-verbal, wird unverziiglich gestoppt. Es wird
sichergestellt, dass alle Interaktionen respektvoll, einfithlsam und auf das Wohl der Minderjahrigen

ausgerichtet sind.
4. Informationen, Kommunikation und Privatsphare:

e Alle Mitglieder werden umfassend iber die Kontaktdaten des Safeguarding-Beauftragten der ASD/SSD
informiert. Zusatzlich werden die Mitglieder iber die E-Mail-Adresse des nationalen Safeguarding-Biiros

von ASl informiert, um im Falle eines Problems Hilfe und Unterstlitzung zu suchen.
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e Die Kommunikation erfolgt klar, offen und respektvoll. Allen Mitgliedern wird eine Kopie des

Verhaltenskodexes sowie ein einfach zugingliches Meldeformular zur Verfiigung gestellt.

e Wir respektieren die Privatsphiare der beteiligten Mitglieder und gewdahrleisten die Vertraulichkeit
personlicher oder sensibler Informationen. Alle Mitglieder werden regelmifdig geschult, wie sie
personliche Daten schiitzen und die Privatsphare der anderen respektieren kdnnen. Insbesondere werden
Mafinahmen zum Schutz der Privatsphare in Bezug auf Fotos, Videos und soziale Medien ergriffen, um die

Sicherheit der Minderjahrigen zu gewéhrleisten.
5. Schulung und Sensibilisierung:

e Alle Trainer, Mitarbeiter und Freiwilligen nehmen regelmiflig an Schulungs- und
Sensibilisierungsprogrammen zum Thema Safeguarding teil, um die erforderlichen Fahigkeiten und

Kenntnisse zu erwerben, um Missbrauch zu verhindern und darauf zu reagieren.

e Es wird besonderer Wert auf die Schulung in Bezug auf den Schutz von Minderjdhrigen gelegt,
einschliefilich der Erkennung von Anzeichen von Missbrauch und der richtigen Vorgehensweise bei

Verdachtsmomenten.

e Alle Verantwortlichen erkennen ihre Rolle und Verantwortung zum Schutz der Mitglieder und zur

sofortigen Meldung von Missbrauchsverdachtsfillen an den Safeguarding-Beauftragten der ASD/SSD.

Verpflichtungserklarung:

Alle Empfanger dieses Verhaltenskodexes verpflichten sich:

e DieRechte, Wiirde und den Wert aller beteiligten Mitglieder zu respektieren und zu schiitzen, unabhingig
von Alter, Rasse, Hautfarbe, ethnischer Herkunft, Nationalitit oder sozialer Stellung, Geschlecht,
Behinderung, Sprache, Religion, politischer Meinung, sozialem Status, sexueller Orientierung oder

anderen Griinden.
e Fairplay, Disziplin, Korrektheit und Teamgeist zu fordern und zu leben.

e Die Privatsphire der Minderjahrigen in allen Aspekten zu schiitzen, insbesondere in Bezug auf Fotos,
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e Korperlichen Missbrauch zu vermeiden und sicherzustellen, dass alle Aktivititen und

DisziplinarmafRnahmen nicht zu physischen oder emotionalen Schaden fiihren.

e Minderjahrige niemals flir personliche oder finanzielle Vorteile auszunutzen und ihre

Entwicklungsbediirfnisse und -interessen stets zu priorisieren.

e Jegliche Missbrauchs- oder Belastigungsvorfille unverziiglich zu melden, um ein sicheres Umfeld zu

gewihrleisten und die Rechte der Minderjdhrigen zu schiitzen.

PraderJuliu
(Prasident ASV Gitschberg)
Datum: 01.12.2024

WICHTIG! Der Kodex kann gedruckt werden und muss an alle Mitglieder, Trainer/innen, Sportarbeiter/innen und
freiwilligen Mitarbeiter/innen des Vereins verteilt werden. Diese miissen ihn unterzeichnen, um ihre Zustimmung und
ihr Engagement zur Einhaltung zu bestitigen.
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